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Приняты на заседании
педагогического совета,
протокол № 3 от 24.02.2025 г.

Утверждены приказом
директора ГБОУ РПЛИ
№ 38-од от 24.02. 2025 г.

Правила внутреннего распорядка обучающихся
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

Республиканский политехнический лицей-интернат

Правила внутреннего распорядка обучающихся разработаны в соответ-
ствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 29 де-
кабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Поряд-
ком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарно-
го взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, уставом государственного бюд-
жетного общеобразовательного учреждения Республиканский политехнический
лицей-интернат (далее – ГБОУ РПЛИ), с учетом мнения совета обучающихся и
родительских комитетов.

Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного
процесса, права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер
дисциплинарного взыскания к обучающимся ГБОУ РПЛИ.

Настоящие Правила утверждены с учетом мнения совета обучающихся
(протокол от 14.05.2013 г. № 6) и совета родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся Школы (протокол от 18.05.2013 г. № 5).

1. Общие положения
1.1. Обучение, воспитание и содержание обучающихся осуществляется в

соответствии с Уставом учреждения.
2. Обучающиеся Учреждения могут заниматься в музыкальных, художе-

ственных, спортивных и других учреждениях дополнительного образования де-
тей, в различных кружках и секциях, создаваемых на базе Учреждения, а также
участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых
мероприятиях.

3. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения,
труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания обучаю-
щихся в Учреждении.

4. Трудовое воспитание может осуществляться в учебных мастерских, под-
собных хозяйствах, на предприятиях, в учреждениях и организациях
с использованием различных форм самодеятельных объединений обучающих-
ся.

5. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обу-
чающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не
предусмотренному образовательной программой, запрещается.
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6. По просьбе родителей (законных представителей) директор Учреждения
может отпускать обучающихся домой на время каникул, в воскресные и празд-
ничные дни, а по уважительным причинам - и в другие дни.

7. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными обра-
зовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными
нормативными и правовыми актами Российской Федерации и Республики Баш-
кортостан, организуется обучение по основам безопасности жизнедеятельно-
сти, предусматривающее получение обучающимися начальных знаний об обо-
роне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение навыков в
области гражданской обороны.

8. . Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Учре-
ждением в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Образова-
тельная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной не-
дели.

9. Учебные занятия начинаются в 8.30 часов. Продолжительность урока во
всех классах составляет 45 минут; продолжительность перемен между уроками
составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 и 3 урока) – 20-30
минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устра-
ивать две перемены по 20 минут каждая.

10. Последовательность учебных занятий определяется расписанием на ос-
новании учебного плана, учебных программ, санитарно-гигиенических норм и
утверждается директором Учреждения. Расписание уроков составляется от-
дельно для обязательных, факультативных занятий и занятий дополнительного
образования. При составлении расписания чередуются различные по сложности
предметы в течение дня и недели.

11. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжитель-
ность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной
итоговой аттестации.

12. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет
не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель.

13. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора
Учреждения с учетом мнения педагогического коллектива Учреждения.

14. Горячее питание обучающихся осуществляется в соответствии с режимом
дня обучающихся, утвержденным директором учреждения.

15. Обучающиеся имеют право на:
1) выбор учреждения, осуществляющей образовательную деятельность,

формы получения образования и формы обучения после получения основного
общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей
их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-
медико-педагогической коррекции;
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3) выбор факультативных и элективных (избираемых в обязательном по-
рядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлага-
емого Учреждением;

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;

6) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха
и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании
и календарным учебным графиком;

7) повторное прохождение промежуточной аттестации по учебному пред-
мету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые учреждением, в пре-
делах одного года с момента образования академической задолженности;

8) перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образова-
тельную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию
в сфере образования;

9) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее уста-
вом;

10) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации,
с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,
со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией,
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление об-
разовательной деятельности в Учреждении;

11) обжалование актов образовательного учреждения в установленном за-
конодательством Российской Федерации порядке;

12) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
учебной, производственной, научной базой образовательного учреждения;

13) пользование в порядке, установленном локальными нормативными ак-
тами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры
и объектами спорта образовательного учреждения;

14) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнова-
ниях, и других массовых мероприятиях;

15) опубликование своих работ в изданиях образовательного учреждения
на бесплатной основе;

16) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще-
ственной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и ин-
новационной деятельности;

17) ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соот-
ветствующих деловому стилю одежды;
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18) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;
19) обеспечение питанием и местами в интернате в порядке, установленном

федеральными законами, законами Республики Башкортостан.
15. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме са-

мообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей
государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экс-
терном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в учрежде-
нии, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей,
имеющей государственную аккредитацию, образовательной программе. Ука-
занные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования,
вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую атте-
стацию в учреждении, осуществляющей образовательную деятельность по со-
ответствующей, имеющей государственную аккредитацию, основной общеоб-
разовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны
пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей обра-
зовательной программе.
16. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприя-

тий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в
порядке, установленном локальными нормативными актами.
17. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в

том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, а также на создание общественных объеди-
нений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению
в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также при-
нудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
18. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять инди-

видуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагоги-
ческими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава учреждения, осуществляющей образова-
тельную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в
общежитии (интернате) и иных локальных нормативных актов по вопросам ор-
ганизации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию
и самосовершенствованию;

4) соблюдать правила ношения формы одежды, личную гигиену;
5) соблюдать утвержденный режим образовательного учреждения;
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6) соблюдать меры безопасности, ежедневно укреплять здоровье, повы-
шать физическую закалку, воздерживаться от вредных привычек.

7) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими
обучающимися;

8) ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые
учреждением;

9) немедленно информировать педагогического работника, ответствен-
ного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошед-
шим с ними или очевидцами которого они стали;

10) соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан
от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления таба-
ка;

11) своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;
12) бережно относиться к имуществу Учреждения.
Иные обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным законом

«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и
локальными актами Учреждения.
19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения челове-

ческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не
допускается.
20. За неисполнение или нарушение Устава учреждения, правил внутреннего

распорядка, правил проживания в общежитии (интернате) и иных локальных
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образователь-
ной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинар-
ного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
21. Меры дисциплинарного взыскания не применяются

к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой пси-
хического развития и различными формами умственной отсталости).
22. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучаю-

щимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по бе-
ременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учи-
тывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при
которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизиче-
ское и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, сове-
тов родителей.

По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных
проступков, предусмотренных частью 4 статьи 43 Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации», допускается применение отчисления
несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из
Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания.
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Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисци-
плинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
23. Обучающимся Учреждения запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, та-

бачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам,

возгораниям и отравлению;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания

и вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия

для окружающих.
 уходить с территории учреждения во время занятий без разрешения

педагога, проживающим в общежитии - без разрешения воспитателей;
 самовольно покидать спортивные, культурные и внеклассные меро-

приятия;
 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид.
 не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ
основного общего и среднего общего образования, за исключением
случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся,
работников организации, осуществляющей образовательную
деятельность, иных экстренных случаев;

 бережно относиться к имуществу лицея, поддерживать в ней чистоту и
порядок;

 с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной
программой и направленном на формирование у обучающихся
трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и
уважения к результатам труда.

24. Приветствие является свидетельством взаимного уважения, проявлением
общей культуры. В учреждении обучающиеся обязательно приветствуют пре-
подавателей, сотрудников, посетителей, друг друга. На торжественных собра-
ниях, концертах, спектаклях обучающиеся приветствуют выступающих апло-
дисментами.
25. Использование обучающимися своих прав не должно наносить ущерба

правам и законным интересам других членов общества, учреждения, государ-
ства.
26. По всем вопросам, связанным с обучением, воспитанием, содержанием и

бытом, обучающиеся могут обращаться к воспитателю или любому другому
педагогическому работнику в рамках его компетенции, а также администрации.
27. По личным вопросам обучающиеся могут обратиться к любому работни-
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ку образовательного учреждения, в том числе и к директору.
В случаях любых происшествий или травм воспитанники должны немедленно
сообщить об этом ближайшему учителю, воспитателю, заместителю директора,
директору.
28. Дисциплина в учреждении обеспечивается созданием необходимых усло-

вий для образовательного и воспитательного процесса, сознательным отноше-
нием обучающихся к учебе, соблюдением требований Устава.

2. Меры социальной поддержки и стимулирования

2.1. Обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены фе-
деральными законами, законами субъектов Российской Федерации;
2.2. Получение именных стипендий, учрежденных федеральными государ-

ственными органами, органами государственной власти субъектов Российской
Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими
лицами, которые определяют размеры и условия выплаты таких стипендий;
2.3. Иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного само-
управления, локальными нормативными актами ГБОУ РПЛИ.
2.4. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества

обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смот-
рах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучаю-
щимся ГБОУ РПЛИ могут быть применены следующие виды поощрений и
стимулирования: объявление благодарности обучающемуся; направление бла-
годарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося;
награждение почетной грамотой и (или) дипломом; награждение подарками и
сувенирами.

2.5. Иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного само-
управления, локальными нормативными актами ГБОУ РПЛИ.
2.6. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества

обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смот-
рах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучаю-
щимся ГБОУ РПЛИ могут быть применены следующие виды поощрений и
стимулирования: объявление благодарности обучающемуся; направление бла-
годарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося;
награждение почетной грамотой и (или) дипломом; награждение подарками и
сувенирами.
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2.7. Иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного само-
управления, локальными нормативными актами ГБОУ РПЛИ.
2.8. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества

обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смот-
рах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучаю-
щимся ГБОУ РПЛИ могут быть применены следующие виды поощрений и
стимулирования: объявление благодарности обучающемуся; направление бла-
годарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося;
награждение почетной грамотой и (или) дипломом; награждение подарками и
сувенирами.

2.9. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности
родителям (законным представителям) обучающегося, направление благодар-
ственного письма по месту работы родителей (законных представителей) обу-
чающегося могут применять все педагогические работники ГБОУ РПЛИ при
проявлении обучающимися активности с положительным результатом.

2.10. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться
ад- министрацией учреждения по представлению воспитателя и (или) учителя-
предметника за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным
предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне
учреждения и (или) муниципального образования, региона и т.д.

3. Правила поведения до начала занятий в ГБОУ РПЛИ
3.1. После входа в учреждение обучающиеся снимают в гардеробе верхнюю

одежду и обувь, надевают сменную обувь, приводят в порядок одежду и при-
ческу.
3.2. Обучающиеся приходят в класс не позднее, чем за 10 минут до начала

занятий, занимают свое место и готовят к уроку необходимые учебные при-
надлежности.

4. Правила поведения на занятиях в урочное и внеурочное время
4.1. При входе учителя (педагога) в класс обучающиеся встают, приветствуя

педагога. Они садятся после приветствия и разрешения преподавателя. Так же
обучающиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время за-
нятий. При выходе педагога или другого взрослого из класса обучающиеся то-
же встают.
4.2. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться и отвлекать товарищей раз-

говорами, играми. На уроке запрещается пользоваться или оставлять включен-
ным сотовые телефоны.
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4.3. Если ученик желает задать или ответить на вопрос, он поднимает руку,
после разрешения учителя встает.
4.4. Обучающемуся необходимо знать и соблюдать правила техники безопас-

ности на уроках и после уроков.
4.5. Звонок об окончании урока является знаком для учителя. Только когда

учитель объявит об окончании занятий, обучающийся вправе покинуть класс.
4.6. Обучающиеся должны аккуратно вести дневник и подавать его при пер-

вом требовании учителя.
4.7. В случае пропуска учебного занятия обучающийся должен принести

учителю справку или записку от родителей.
Пропускать уроки или опаздывать на занятия без уважительной причины

не разрешается. Уважительными причинами отсутствия считаются: 1) личная
болезнь; 2) посещение врача (предоставляется талон или справка); 3) экстрен-
ные случаи в семье, требующие личного участия (подтверждаются заявлением
родителей); 4) пропуск занятий по договоренности с администрацией (по заяв-
лению родителе(законных представителей), учреждений дополнительного об-
разования или других организаций).

5. Правила поведения на переменах и после окончания занятий
5.1. Во время перемены обучающиеся обязаны:
 привести в порядок свое рабочее место;
 подчиняться требованиям дежурных, педагогов и работников учрежде-

ния.
5.2. На перемене запрещается:
 бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не

приспособленных для игр;
 толкать друг друга, применять физическую силу;
 употреблять непристойные жесты, выражения, шуметь, мешать другим.

5.3. В столовой необходимо:
 перед приемом пищи вымыть руки;
 соблюдать осторожность при получении горячих блюд;
 соблюдать очередь при получении пищи;
 убирать за собой со стола после еды;
 во время еды вести себя спокойно, не размахивать столовыми прибора-

ми, не кричать, не толкаться.

6. Заключительные положения
6.1. Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся

ГБОУ РПЛИ, находящихся в здании и на территории учреждения, как во время
уроков так и во внеурочное время.
6.2. За нарушение настоящих правил и Устава учреждения к обучающимся

применяются меры дисциплинарного и воспитательного воздействия, преду-
смотренные в Уставе и настоящих правилах.
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6.3. Настоящие правила распространяются на все мероприятия, проводимые
за пределами учреждения, где обучающиеся принимают участие.
6.4. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте ГБОУ

РПЛИ в сети Интернет и вывешивается на стенде для всеобщего доступа.
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